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S E N T E N C T A

En la demanda de Sala núm . 6 / 0B , sobre CONFICTO

COLECTTVO, int ,erpuesta por UNrÓ¡t DE STNDTCATOS DE

TRABAJADORES/AS DE A¡üDALUCÍA, ha sido Ponente e1 Iltmo. Sr.

Magistrado D. DOMIN@ BRAVO GIIIfERREZ.

A¡¡TECEDE¡¡TES DE HECHO

Primero. -  El  18 de Junio de 2008 fue turnada a

esta  Sa la  de 1o Soc ia l  de l  Tr ibuna l  Super ior  de Just ic ia  de

Andalucía la demanda de conf l icto colect ivo interpuesto por

D. Migruel  Moya Guirado, como representante 1egal de1

Sind.icaLo USTEA (U¡TTÓN DE SINDICATOS DE TRABAJADORES / AS DE

AITDALUCÍa)con Conic : -1 lc  en A lmer ía ,  ca l - l -e  - -csé G; : l - rén,

número L  ,  ba j  o ;  e i  23 de .Tun:  c  se C:  c :c  ? : . . - . - :ae: :c_a

ten iendo por  presentada ia  ce¡nar :ca :e :e : - ia  c : : -= :a  _a

Conse j  e r ía  de  Jus t i c i a  y  Admin i s t rac ión  Púb- - - ca  ee  -1  - ' * : - : a .

de Andalucía,  designado ponente, que f  ue not. i  f  icad.a a las

par tes  .

E l  24 de Jun io  oe 2  C 0E

señalando e1 día de la v ista Dara ei -

in ic ió  pranteándose por  la  cena: : iaca : ¡ . - - -=  :=

l i t í sconso rc io  pas i vo  po r  no  demand .a :  a  - . s  s - : - : - : a : : :

integrantes del comité del convenio ; impugnánd.ose )., aa::c:s e

t ras lado a l  ac tor  para subsanac ión,  presentando ampl iac :ón

de demanda por  escr i to  respecto  a  los  S ind icatos  Cent ra l

Sindical  IndependienLe y de Funcionarios,  Unión General  de

Trabaj adores y Comisi-ones Obreras .  Se seña1ó nuevamente

para  j u i c io  e l  d ía  L7  de  Ju l i o ,  con  c i t ac ión  de l  ac to r  y

demandados,  és te  se ce lebró con as is tenc ia  de aquél  y ,  de

és tos ,  l a  Conse je r ía  de  Jus t i c i a  y  Admin i s t rac ión  púb l i ca

re f  er ida y  Comis iones Obreras,  todos as is t idos de Let rad.o

con sus respect ivas representac iones.
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En d i cho  ac to  l a  pa r te  ac to ra  so l i c i t ó  l a

est imac ión de la  demanda,  la  Conse j  er ía  opuso fa l ta  de

leg i t imac ión act iva  por  no gozar  d .e  implantac ión suf ic iente

y no ser parre en la Comisión negociadora del  Convenio,

oponiéndose seguidamente aI  f  ond.o. Por el  Letrado de CCOO

se so l ic i tó  se d ic tara  sentenc ia  conforme a derecho;

rec ib ido e l  j  u ic io  a  prueba,  s€ propus i -eron por  ac tor  y

Consej  er ía  documenta l  que se un ió  a  los  autos,  F l€v io

t ras lado y  admis ión,  in formando poster iormente los

respect ivos le t rados en apoyo de sus pre tens iones antes

ind icadas ,  dec laránd.ose e l  j  u ic io  v is to  para senLenc ia  .

Segrundo. -  La misma,  de fecha 23 de ju l io  de 2008

contenía el  s iguiente fal lo:  "Est imando l -a excepción de

fafta de Tegit imación act iva deL actor,  s indicato UNION DE

SINDICATOS DE TRABAJADORES/AS DE AI{DALUCIA (USTEA) Y,SiN

enc.rar en eI f ondo de La cues tión sobre conf l- icto

col-ectivo, debemos deses timar l-a demanda con absoJ-ución de

l-a d.emandada, CONSEJERIA DE JUSTICL A Y ADMINISTRACL óN

pÚarlce DE LA JI'i/TA DE AIVDAL\JCIA y Sindicatos CCOO, t]GT y

CSI-CSIF. "

Tercero.-  Preparado en t iempo y forma recurso de

casac ión  po r  e I  S ind i ca to  ac to r ,  s€  rem i ten  l os  au tos  a  l a

Sala IV del  Tr ibunal Supremo que dictó sentencia en 1a que

se contenía  e l  s igu iente  f  a l lo :  " -Es t imamos ef  recurso de

casación interpuesLo por ef Sindicado "UNróN DE STNDTCATOS

DE TRABAJADORES /AS DE A]\TDALUCÍA' (USTEA) CONTTA ]-A

sentenc ia  de fecha 23- ju l - io -2008 d ic tada por  l -a  Safa  de 7o

Social- deJ- Tribunaf Superior de Justicia de Andal-ucía, sede

en Granada (autos 6 /2008) ,  eL proceso de confL ic to

col-ect ivo instado por ef  Sindicado ahora recurrente contra

]-A JT]NTA DE AATDALUCÍA ( "CO]VSEJERÍA DE JUSTICIA Y

ADIUIINISTRACION PUBLICA, ) , 7 os S indi catos " COYff S IONES

OBRERAS" (CC.OO.) ,  ' 'UNION GENERAL DE TRABJADORES" (U.G.T.)
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y 1A "CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUWCIONARIOS

(CSI-CSIF) .  Casamos y anuLamos La sentencia recuTrida.

DevuéLvanse Las actuaciones a l -a Safa de procedencia para

que, part iendo de fa Tegit imación del  Sindicato actor para

sos tener l -a demanda, resuefva el-  resto de Las cuest iones

susc i tadas .  S in  cos tas . "  Devo lv iendo  1as  ac tuac iones  a  es te

Tr ibunal  que,  nuevamente,  las  t ra jo  a  la  v ís ta  para d ic tar

l a  p resen te  sen tenc ia .

Cuarto. - Se han observado las prescr ipc iones

I  egal  es

HECHOS PROBADOS

Pr imero .  -  Como se  ha  rn i : ca i c  ? . :  = -  S - : : : : : a :o

Unión de Traba jadores ias  ce Anca" , - :c :a  se r :es=: - : :  :g : .a : : :a

de  con f  l i c to  co lec t i vo  con t ra  l a  Conse ;  e r -a  i e  * ' : s  - - -  . '  a  - . -

Administración Públ ica de la Junta de Andalucía,

poster iormente ampl iado respecto  a  los  S ind icaLos CCOO, UGT

y CSI-CSIF,  en la  que se cont .enía  la  s igu ienLe pre tens ión

e n  e I  s u p l i c o  d e  l a  m i s m a :  " . . .  s e  c o n c e n e  a  - a  C o r s e _ e r í a

de  Jus t i c i a  y  Admin i s t rac ión  Púb1 :ca  a  c :ga : -7a : , .  i ' J1 - : . ca :

de f  orma inmediata,  los correspoi:c.  e: : :es a ' : :  s :  s le

hab i l i tac ión,  que permi tan a l  persor la . , .  .abc:a  :=s  e : .p : ia :

las  func iones prop ias  de las  categor ías  pro fes :o : :a-es c ' - j -a

t i t u lac ión  se  ha  mod i f i cado"  .

Segrundo. -  Para la regulación de las relaciones

laborales entre la Junta de Andalucía y el  Personal Laboral

de la  misma r ige e l  VI  Convenio  Colect ivo ,  €o cuyo ar t ícu lo

49 ,  ded icado a  la  formac ión y  per fecc ionamiento

profes iona l ,  cont iene e l  número 5  en e l  que se d ispone:
" Los órganos de la rTunta de Andalucía,  directamente o en

rég imen  de  conc ie r to  con  o t ros  cen t ros  o f i c i a ies
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reconoc idos,  orqan izarán cursos de capac i tac ión pro fes iona l

para 1a adaptac ión de l  personal  a  las  modi f icac iones

técnicas operadas en los puestos de trabaj  o,  así  como

cursos de reconversión profesional  para aSegurar la

estab i l idad de l  personal  en su empleo en los  casos de

t ransformación o  modi f icac ión func iona l  de ros  órganos o

se rv i c ios  .  En  es tos  Supues tos ,  € l  t i empo  de  as i s tenc ia  a

los  cu rsos  Se  cons ide ra rá  como de  t raba jo  e fec t i vo ' "  '

A su vez, el  art ículo g del  Convenio e)q)resado

cont iene en su aparLado l -  y 2 1o siguiente:  "  1- '  Se crea la

Comis ión det  Convenio  con la  compos ic ión,  competenc ias  y

func iones que se re lac ionan en est 'e  ar t ícu lo ,  que Se

const i tu irá en un pLazo no superior a guince días desde la

pub l icac ión de este  Convenio  en e l  Bo le t ín  Of ic ia l  de la

Junta de A¡dalucía .  2 .La Comisión estará compuesta por 10

representantes del  personal,  que Se designará por 1as

organi zaciones Sindicales f i rmantes del  presente Converr io y

con l -a s igruiente distr ibución: 5 por UGT ,  4 por CCOO y L

por  C-q i  -CSTa,  q . :e  r  a  e f  ec tos  de vOtac ioneS ,  dCtuarán en

función de }a represencat iv idad que ostentaba la

Organi zación Sindical  respect iva en eI momento de la

const i tuc ión de la  Comis ión negoc iadora de l  presente

convenio,  y otros 10 de la Junta de Andalucía,  entre

qu ienes se inc lu i rá  e l  Pres idente  de la  comis ión,  q lue será

gui en os tente la t i  t .u lar idad de la Secret aría General  para

la Administración Públ ica o persona en quien delegue '  "  '

E l  ar t ícu10 1-3  de l  Convenio  es tá  ded icado a  10s

Grupos pro fes iona les  de l  I  a l  V ,  con requer imiento  de

d. is t inca t i tu lac ión acad.émica y  a  cuya determinac ión

espec í f i ca  nos  rem i t imos ,  ded ica  e l  a r t í cu lo  L7  a  l a

promoción, €stableciendo en su número 4 que en el  s istema

de promoción por Concurso part ic iparán los Organi zaciones

Sind. ica fes  presentes en la  Comis ión de l  Convenio  y  se

a jus t rará  a l  proced imiento  que descr ibe.



Tercero. -  E l  5  de abr i l  d .e  2005 se f i rmó un
Acuerdo de 1a Comisión Permanente del  vr  Convenio indicad,o,
conforme a las  competenc ias  que señala  e I  ar t ícu lo  g  .  de l
mismo,  acerca de la  ac tua l ízac ión y  modí f icac ión de l  mismo,
por el  que se introd.ucían d. iversas modi f  icaciones en el
s i s tema de  de  c las i f i cac ión  p ro fes iona l ,  €n  conc re ro
re fer idas a  categor ías  de nueva creac ión,  c láusu la  pr imera;
categorías que cambian de d.enominación ,  c láusula segunda;
categor ías  cuyos requ is i tos  de t i tu lac ión se modi f ican,
c láusu la  tercera;  ded icando la  cuar ta  y  ú l t ima c láusu la  a
las categorías que se derogan, acordado y f  i rmad.o por los
in tegrantes de la  Comis ión re fer id .a  y  con los  anexos gue se
inc lu ían  con  l as  espec i f i cac iones  co r respond ien tes  a  l as
que nos remi t inos,  d .áncose por  in tegrasos e3 es:e  _ :ga: .

cuarto -  -  Er Sinc:cato cena:aa::-_e ,  r :_: : : :  :e
Sindicatos de Traba j  adores y Traba j  ac.c:es le - : : :a_": :  _a :- :
t iene part íc ipes en la Comisión del  conveni-o,  s iend.o
necesaria una representat iv idad. del  10% , teniend.o el
anLer iormente re fer ido un 5 ,08% de la  rn j -sma a l  per teaecer
a l  mismo 45 representantes de i i i  tc ¡aL ce sE6.

E l  L 4  d e  d i c i e m b r e  d e  2 c c i ,  e _  s : : : á _ : a - _ :  - . - _ : :
remi t ió  escr i to  a  la  conse jer ía  cerna: :caca sc=_c_ _a:_ : :  : - - :
"organízara y convocara cursos de habi l icación qúe pe:: : . -  -_a::

al  personal laboral  d.esempeñar las funciones propias o.e
categror ías  pro f  es iona les  cuya t . i tu lac ión se ha mod. i  f  i cado, ,  ,
escr i to  que fue t ras ladado por  la  Conse jer ía  receptora  a  la
Dirección General  de la Función públ ica por no enconrrarse
ent re  los  programados 1os so l ic i tados durante  e l  año 2008.

Quinto. - Al SERCLA, Sis tema ext ra jud ic ia l  de
Reso luc ión  de  Con f l i c tos  Labora les ,

de in ic iac ión d .e  proced imiento  de

fue presentad.o  escr j  :c

Conc i  1  iac ión-Mediac _ó:



previo a la vía j  udic ial  ,  por el  Sindicato demand.ante
frente a 1a Consej ería demandada con 1a pet ic ión
concordante con la pretensión de la demand.a, celebrándose
el acto el  12 de mayo de 2 0 0 B con el  resul  tad.o de ' .  s in
avenencía" ,  a l  no ex is t , i r  acercamiento  ent re  1as pos ic iones
de  las  pa r tes .

No consta que se haya organi zado y convocado curso
a lguno a  los  que se re f ie re  la  demanda.

FUNDAMETITOS U¡nÍorcos

Primero. - Reconocida por el Tribunal supremo en
su sa la  rv  y  por  la  sentenc ia  en casac ión que se ha c i tado
Y t ransc r i t o  su  fa1 lo  l a  l eg i t imac ión  ac t i va  de1  s ind i ca to
actor ,  €s  necesar io ,  como d ice e l  f  a l_1o de la  misma que
es te t r ibunal ,  entrar en el-  f  ondo de 1a pretens ión
conten ida en e l  sup l ico  de la  demanda in ic iadcra Ce este
proceso de conf l iccc  co l -ec- r ivo  y  t ranscr i ta  en e l  hecho
probado pr imero,  in  f ine ,  d l  no ado lecer  la  misma de l  ób ice
procesa l  antes reconoc ido.

Es evidente que, cofl lo dice 1a d.emanda en sus
hechos ,  c i t ando  no rmas  ju r íd i cas ,  €1  a r t  .  4 ,  2  b )  de l
Esta tu to  de 1os t raba j  adores,  aunque omi ta  aquel la  e1
número,  €s  derecho bás ico de los  mismos,  con e l  conten id .o  y
alcance que para cada uno de el1os d. isponga su especí f  ica
normativa, el de " -Z a promoción y f ormación prof es ional- en
eL trabajo" ,  complementado en el  art  .  23 ar d. isponer:  u r_ .
El- traba j ador tend.rá derecho :

a )  A1 dis f  rute d el-os permisos necesarios par concurr i r
a exámenes, así como a una preferencia a eJegir turno
de trabaj o, sj taL es el_ régimen instaurad.o en l_a
empresa, cuando curse con reguTarid.ad estud.ios para
]a obtención d eun t í tu lo académico o profesional_.
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b ) A l-a adaptación de l-a j ornada ord inaria de traba j o
para l -a asistencia a cursos de formación profesionaf

o a l-a concesión deL permiso oportuno de formación o
perf eccionamiento prof es ional- con reserva del- pues to
de trabajo.

2.  En l -os convenios col-ect ivos se pactarán fos
términos del- e j ercicio de es f os derechos ,, norma, aquél1a,
s i  se  qu iere ,  programát ica o  enunc ia t iva ,  pero és ta  más
concreta y dir ig ida, aunque también en greneral  ,  a l
cumpl imiento  de aguél la  dec larac ión.

Es en el  número 2 del  segund.o art ículo ci tado
cuando se cont iene una d ispos ic ión remisor i  a  a  ios
convenios colect ivos en los que se pac¡ará::  Lo" :érr , . j  r :os
de l  e je rc i c io  a  aque l tos  de rechos .

En e1 ámbito de l -a com'¿n:cac de i ¡ea_ - :c:a : .  ge,
como se ha ind icado,  €r r  la  accua i ioac e_ - . -_  

l : :_ -_=: : : :
co lec t ivo  de l  Personal  Labora l  de la  Junta  re fer ida,  en e l
que en su art  .  49 se aborda, tanto en general  como en
part icular ,  d icha cues t ión f  orrnat i  va y prornoc - i  ona- ai
regular lo tanto en generai  j ¡  ab,*c arac:3 ,
Ios cuatro pr imeros númercs a_ , i .e: :  = :
f irmantes del presente Convenio co inc jde:: e: _. sj; _ =: T:: _ =
formación constituye un el-emento fundane;:á €l: _= ;=s =_ _:
de J-os recursos humanos de La Junta de ,zynaa-:c 7 a ,.. e_<
instrumento para al-canzar Los ob j etivos de pernenej? ae
adecuación y adaptación de l-os empleados y J-as empJeadas
públ icos a l-os requerinientos de l-a prestación d.e l-os
servicios púbLicos r coÍts t i  tuyend.o, asimismo r rJÍ) medio
fundamental- para r-a formación y r-a carrera profesionar-.
Por el-l-o fa formación ha de abordarse de forma sis temática
constituyendo un proceso constante e integrad.o con el_ resto
de l -as  pof  í t i cas  de personaT.  La consecuc ión de d . ichos
obj et ivos debe real- izarse con 7a necesaria coLaboración de
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f as Organi zaciones Sindical-es en toda l-as f ases de

ef aboración y ej  ecución d.e l -as pof í t icas de f  ormación,

coLaboración que debe signi f icar su efect iva inpJicación en

l-as mismas .

2 .  para l - l -evar acabo los f  ines antedichos, 7as partes se

comprometen a procurar l-a permanente adecuación y

adaptación deL personal a l-as exigencias prof es ionaLes

necesarias para la ef icaz prestación de l -os servic ios

públicos , a nej orar l-a motivación y el- rendimiento de f a

f ormación mediante La adecuad.a eval-uación d eJ-as

actividades formativas y a favorecer J-a carrera profesionaf

med.iante cursos de f ormación en f os términos reguTados en

es Le Convenio .

3 . De conf ormidad con Jo previsto en el- art . 23 del-

Es tatuto de J-os Traba j ad.ores , y APRA f aci l- i  tar Ia f ormación

y promoción prof esionaf , €f personal incLuido en el- ánbito

de apf icación deL presente Convenio Colect ivo tendrá

derecho a  ver  fac iL i t .ad.a  7a reaf izac ión de los  esüudios

necesarios para l -a obtención de t í tu l-os académicos o

pro f es i onal- es , L d .

. a

real  7  zac70n de CUTSOS de

perfeccionamiento profesionaf, así como eL acceso a cursos

de reconversión y capacitación profesionaL organizados por

7a Adninistración PúbI ica o por La Organizaciones

Sindicales en eL marco de acuerdos con inst i tuciones de fa

Adninis t ración, todo el-  l -o con l -a part ic ipación de J-a

representación de Los trabaj adores .

4.  Ef personal que curse estudios académicos, o de

f ormación o perf  eccionamiento prof esional- , tendrá

pref erencia para eJegir turno de trabaj o, en su CaSo, Y el-

del- disf rute de fas vacaciones anuaJ-es, así como derecho a

la adaptación de la jornada diaria de trabajo para la

asistencia a l -os cursos, s iempre que las necesidades y l -a

organización def trabajo Lo permitan. Tendrá derecho,

asimismo, a l -a concesión de permisos retr ibuidos para

concurrir a exámenes en l-os términos establ-ecidos en es f e
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Convenio Col_ect ivo.

indispensabfe We el_

debidamente We cursa

En cuaLquier caso, será requisi to
trabaj ador o l-a trabaj adora acredite
con reguTaridad tal_es estudios . , ,

Debiéndose destacar  1as f rases consensuadas
refer idas en el  apartado 7 sobre gue la formación es
instrumento para alcanzar los obj  et ívos de permanente
adecuación y adaptación de 1os empleados y empleadas. .  .
const i tuyendo un medio fundamental  para la formación y ia
car rera  pro fes iona l  ;  o  en e l  2 :  10s medios para l levar  a
cabo esos f ines con cursos de formación;  en e l  3  ,
re f i r i endo  e l  a r t  .  23  de1  tex to  es ta tu ta r i o  c i t ado ,
reconociendo el  derecho a ver faci l i tada la real  ización d.e
estud ios  necesar ios  para la  obtenc ión ce t í tu los  académicos
o  p ro f  es iona l_es , . . i .a  real izac i  ó i  oe curscs de
per fecc ionamienro pro fes icna l  y  accesc a  c_:*=,1 .s  ce
reconve rs ión  y  capac i tac ión  p rc fes :c : :a_ ;  as :  : 3 , : -_ :  e l :  : _  : ,
l as  fac i l i d .ades  pa ra  e l  ho ra r i o  ae  : : aba ; :  3  : : s  i : .  : :  : =
permisos para aquel las f inal idades .

Pe ro ,  más  en  espec ia l  ,  y  po r  e r l o  se  ha  i nc iu ido
en los probados , aún ::a:á::Ccse de ::orr.a J¿:,_Ci ca
convencional ,  d ispone er aparcaic 5 :  , ,  l r_c í :ga:cs j= _ a
Junta de Andalucía,  directamence c er :égl : re: :  := c. : : :  =:  = :
con oE.ros centros of iciaf es reconocid.os , orga:: za:á_ l- j:*<,s
de capacitación profesionaf para La ad.aptación cje: !e.^_c c:a,
a Las modif  icaciones técnicas operad.as en l -os pues ros de
trabajo; así como cursos de reconversión profesional- para
asegurar Las estabi l idad del  personal en su empleo en Los
casos de trans f ormación o mod.i f icación f uncional- de l_os
órganos o servic ios.  En esfos supuestos, €l_ t iempo de
asi s tencia a J-os cursos se cons id.erará como de trabai o
ef  ec t  ivo ' ,
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creemos que con su lectura o interpret,ación
l i te ra l  sobran comentar ios  a l  respecto  de la  ob l igac ión d .e
los órqanos de la , - funta ci tad.a,  empleadora del  personal
laboral  al  que se ref  j_ere, evidentemente, el  Convenio Vr ,de organ i  zar  los  cursos de capac i tac ión pro fes iona l  para la
f  inal  ídad,es que se indican en su texto .

Es evidente la volunt,ad renuente o negatíva de la
'TunLa de Andalucía a la convocator ia y organi zación de los
cursos de adaptación y demás ,  cof l to se inf  iere,  oo ya de la
car ta  remi t ida por  e l  s ind icato  ac tor ,  la  respuesta  dada,
meramente evasiva , citadas en e1 hecho cuarto , párraf o
segundo,  as í  como e l  s i lenc io  a  la  rec lamación
admin is t ra t iva  prev ia  y  conten ido de su postura  ante  e l
SERCLA rer-atad.a en el hecho quinto , d la que se suma la
fa l ta  de constanc ia  de preparat ivos,  inc luso,  para su
real ízación, cooociend.o, rro ya la demand.a y anteriores
dec la rac iones ,  i nc luso  Ia  s .  T .  s .  an tes  c i t ad .a ,  ace rca  de  l a
rea l izac ión de cursos de adaptac ión y  capac i tac ión sobre
-as  re fo r i ras  de  i as  ca tego r ías  p ro fes iona les  l abo ra les
operadas en acuerd.o de 5-4*2005 ,  ya le jano, s in que nad.a
cons te  a  esas  rea l í zac iones .

Debido a el lo es procedente est imar ra demanda y,
en concreto ,  la  preLens ión que se conLiene en e l  sup l ico
que, aunque pueda parecer inconcreta, oo se dud.a que es de
remisión a 10s casos que proceda y en cuanto al  plazo que
se indica, inmediatamenLe, entendemos que ha de ser
sust i tu ido por  perenLor io ,  1o que no supone re legar  e l
cumpl imiento a t iempo di latado que eguivalga a fal ta
efec t ivo  de ér ,  aún ten iendo en cuenta  ras  d i f icur tades
admin is t ra t ivas y  presupuestar ias  .

procede real  ízar

no est imar  mala

No pronunciamiento sobre cond.ena
f e en 1os demand.ados .

en cos tas
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F A L L A M O S

Est'imando 1a demanda sobre coNVENro coLECTrvo
interpuesta por el sindicato UNfON DE SINDICATOS DETRABAJADORES / AS DE ANDALUCTA (USTEA) conITa CONSE,JERTA DE
JUSTTCTA Y ADMTNTSTRACTóN púelrca DE LA JLTNTA DE AI'DALUCTA
Y sindicatos ccoo, uGT y csr-csrF, d.ebemos condenar a dicha
Consej ería a organi zar y convocar de forma perentor ia loscorrespondientes cursos de habi l i tación que permitan alpersonal laborar desempeñar 1as funciones propias de lascategorías prof esionales cuya t i  tur-ación se ha noc:-  f  i  cado ,S in  dec larac i  ó : :  sobre costas.

l í oc != lquese  i a  p :ese : :e  SE : :e : : : _a  a  _ : s  ;= - : :=scon adver tenc ia  d .e  que conrra  _a ; . :s :a  p . *= l=  _r - - :_  r : - : :s  =Recurso  de  casac ión  que  p rev iene  e l  A r t  .  2 :3  j .  s : : .  t r=  _aLey de Procedimiento Laboral  y que habrá de prepararse ante
esta  sa la  dent ro  de 10s DrEz o Ías  s igu ientes a l  de sunot i f i cac ión,  deb ienco e1 rec l i r re* .e  q 'Je  nc  cs :e : :e  fa
condición de traba j ad.or, cd.iLsa_habi-e_:e s;]-c a :¿ :e: ja
r e c o n o c i d o  e I  b e n e f i c i o  d e  j u s t . i . c i a  g r a : i : : a  e = 3 c : _ a : : _
depós i to  de 300 '51 €  en la  cuenca ,q le  e_ l : :b . : :a_ j . * ; :__: : . :
tengra ab ier ta  a l  e f  ec to ,  y  as í  rn i  snc cebe:a  : : :_ :  _ ; : :_ar  _  _ .cant idad ob j  e to  de condena s i  no es tuv iera  ] /a  c3:a :  _  : . *_  ja
en la  ins  tanc ia ,  en la  cuenta  de , ,Depós i :os  y
Cons ignac i -ones "  de esta  sa la  ab ier ta  con e1 núm.] -7590030650006 .  OB Grupo  Banes to ,  en  e l  Banco  Españo l  deCréd i to ,  S .A .  ,  O f i c i na  p r i nc ipa l  (Cód igo  4052)  ,  c /  Reyes
c a t ó l i c o s ,  3 6  d e  e s t a  c a p i t a r  y  p u d i e n d o  s u s t i t u i r  t a lingreso por aval  bancario con responsabi l idad sol idar ia delava l is ta ,  s in  cuyos requ is i tos  se tend. rá  por  no preparado
e l  recu rso .
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